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PRÉMIO «DESPORTO + IGUAL» E

SELO DA IGUALDADE DE GÉNERO NO DESPORTO

VII SEMINÁRIO DE INTERCÂMBIO DE 

EXPERIÊNCIAS NO ÂMBITO DO DESPORTO



ENQUADRAMENTO

 ALL IN – Rumo à Igualdade de Género no Desporto

 Eurobarómetro

 Grupo de Trabalho para as políticas públicas em matéria de 

Igualdade no Desporto



ÂMBITO

 Visa a promoção e dinamização de boas práticas

 Em parceria com a CIG

 Âmbito nacional

 Periodicidade anual



BOAS PRÁTICAS

 Elaboração de planos de ação que promovam o incremento e a paridade

 Criação de mecanismos que incentivem a participação e a intervenção de

raparigas e mulheres

 Fomentar o acesso equitativo aos recursos



DESTINATÁRIOS

 Federações desportivas

 Clubes e Associações desportivas

 Associações Promotoras de Desporto (APD)

 Clubes de Praticantes

 Outras entidades com intervenção na área

do desporto

Prática 
desportiva

Liderança

Treino e 
arbitragem



REQUISITOS

 Até duas candidaturas por entidade

 Boas práticas desenvolvidas durante os 2 anos anteriores à data de abertura

das candidaturas

 Período de candidatura – de 2/11 a 29/12/2023



MAJORANTES

 Participação de raparigas e mulheres até aos 30 anos

 Inclusão de raparigas e mulheres com deficiência

 Envolvimento de mulheres na gestão/organização do projeto



PRÉMIOS MONETÁRIOS

 1.º classificado: 6.000,00€

 2.º classificado: 3.000,00€

 3.º classificado: 1.000,00€

 Menções honrosas



CANDIDATURAS
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1

2
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Lisboa Centro Trás-os-Montes Alto Alentejo Norte

NUTS

4

8

1

2

1

 Federações Clubes Associações APD Clubes Prat.

ENTIDADES





ENQUADRAMENTO

 All IN – Rumo à Igualdade de Género no Desporto

 44% dos europeus passa entre 2h30 e 5h30 sentados, e 39% passa 5h30 ou mais

sentado

 Responsabilidade social das empresas

 Grupo de Trabalho para as políticas públicas em matéria de Igualdade no Desporto



OBJETIVOS

1. Reconhecer entidades privadas com fins lucrativos que incentivem, promovam,

implementem e/ou realizem, de forma continuada, boas práticas no contexto da

promoção da igualdade de género na AFD

2. Envolver o tecido empresarial português, assim como promover o desenvolvimento de

boas práticas

3. Evidenciar e valorizar o trabalho já realizado, neste âmbito



Prática de 
AFD

Liderança

Formação 
Educação

Treino

Arbitragem



BOAS PRÁTICAS  | INICIATIVAS INTERNAS

Programas que:

a) Promovam atividade física compensatória da atividade laboral em horário de trabalho

b) Promovam a conciliação do trabalho com a prática da AFD

c) Possibilitem o acesso à AFD a preços baixos ou gratuita, em horários compatíveis

d) Projetos de animação, lazer e desporto que incentivem a prática regular de AFD



BOAS PRÁTICAS  | INICIATIVAS EXTERNAS

a) Parcerias com entidades desportivas, que incentivem a uma maior participação e

intervenção de raparigas e mulheres

b) Apoio a entidades desportivas com vista ao igual acesso por homens e por mulheres

aos recursos

c) Programas de mentoria/formação na área da gestão

d) Sensibilização do público em geral



BOAS PRÁTICAS  | INICIATIVAS EXTERNAS

e) Atribuição de prémios, com o mesmo valor a homens e a mulheres

f) Atribuição de patrocínios, de forma a promover a igualdade entre praticantes

g) Desenvolvimento de campanhas publicitárias equilibradas
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