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MARCO CONCEPTUAL

POR QUE COOPERAR...

UNESCO
Our Creative Diversity: Universal Declaration
Report of the World on Cultural Diversity
Commission on Culture
and Development
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MESA DE COOPERACAO CULTURAL

FASES:

1. Investigacao (e labor comercial)

» Pré-selecdo de instituicdes e entidades culturais

2. Desenho do modelo de cooperagao

» Escolha de objetivos:
- Modesto: coordenagao de agenda
- Intermédio: comunicacao de agenda
- Ambicioso: unificacdao de agenda

» Negociacdo de regras do jogo, procedimentos e ferramentas

3. Implementag¢ao da Mesa




MESA DE COOPERACAO CULTURAL
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MESA DE COOPERACAO CULTURAL

RECOMENDACOES A PRIORI

Favorecer dinamicas informais que fomentem o conhecimento mutuo e a confianca

Desenhar regras de jogo, procedimentos e ferramentas singelas e modificaveis
(reajustes regulares)

Identificar metas e desafios culturais da cidade (motivacdao comum)
Flexibilidade no grau de implicacao de cada entidade integrante

Incentivar a cooperacao: introduzir ajudas aos projetos culturais comuns
(assessoramento)

Apoiar a articulacao associativa dos agentes nao incluidos de inicio




MESA DE COOPERACAO CULTURAL

AMEACAS A COOPERACAO CULTURAL

Desconfianca

Dinamicas competitivas

Diferente natureza das entidades

Nao destinar recursos a cooperacao

Descoordenacao interna das proprias entidades da Mesa
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